STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Magyarorszag Kormanya és
a Guntner-Tata Hit6technikai Kft.

kozott

Jelen Stratégiai Egytittmikdédési Megallapodas (a tovabbiakban: ,,Megallapodas™)

Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: , Magyar Kormany”),
képviseli: Magyar Levente kilgazdasagi és kiliigyminiszter-helyettes

€s54a

Glintner-Tata Hiitétechnikai Kft.

(székhelye: 2890 Tata, Szomddi it 4., cégjegyzékszama: 11-09-000412; a tovabbiakban
,Glintner”),

képviseli: Schwarczenberger Tamas és Solymar Endre cégvezetdk;

a Magyar Kormany és a Giintner a tovabbiakban egyuttesen a , Felek” — kozo6tt alulirote
napon és helyen az alabbiak szerint j6te létre:

El6zmények

A Guntner-Tata Kft.-t, a Gintner csoport legnagyobb gyirtoiizemét 1990-ben hoztik létre, egyik
alapitéja a hatés-és klimatechnikaban tobb mint 80 éves multra visszatekintd német Hans
Guntner GmbH. Napjainkban, a dinamikus fejlédés eredményeképpen a Gintner teljes
termékcsalidja megtalalhatd Tatan. A gyartasi feladatok mellett a tatai mémokok fejlesztik a teljes
cégcsoport szamdra az U] gyartastechnoldgidkat, valamint aktivan részt vesznek a termékfejlesztés
folyamataban is. Szakért6ik nagy szerepet jitszottak Indonéziaban, Mexikdban és Romaniaban az
djabb  Gintner ilizemek munkatarsainak oktatasaban, a megfelelé gyartasi  eszkozok
kivalasztasiban és a legjobb gyirtisi folyamatok kialakitasiban. A Giintner hozzivetélegesen
1350 embernek ad munkat Magyarorszagon. A tatai telephely cégesoporton beliili fontossagat
mutatja, hogy a koézelmiltban ujabb nagy értéki beruhazasok indultak a gyar kapacitasanak
bévitése érdekében, s6t az eurdpai logisztikai kézpont is itt kerill kialakitasra.

A jelen Megillapodis célja, hogy intenziven hozzijaruljon a Felek mir eddig is j6l miksds
gazdasigi kapcsolatainak és egylittmikodésének megSrzéséhez és tovabbi apolasihoz. A Magyar
Kormany kifejezésre juttatja afeletti Gromét és megelégedettségét, hogy a Guntnerrel, mint
megbizhaté partnerrel hosszu tivon szimolhat.



Jelen Megallapodas altalanos céljai a kvetkezok:

A Gilntner hossza tava és tartds magyarorszigi jelenlétét elésegitd parbeszéd megteremtése a
kolesonos bizalom és kiszamithatosag jegyében.

A Giintner magyarorszagi tevékenysége boévitésének tamogatisa a magyar gazdasigba torténd
mélyebb beagyazodas érdekében.

A Gauantner aktiv szerepvallalisinak megerdsitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkdzi versenyképességének névelését célzo korminyzati gazdasagpolitika megvaldsitasaban.

A Felek az alibbiakban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

A Gintner kifejezi szandékat arra, hogy magyarorszagi beruhazasait folyamatosan és fokozatosan
bévitse, illetve a Magyarorszagon gyartott termékei exportjat évrol évre noévelje.

A Magyar Kormany kifejezi azon szindékat, hogy a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban
tamogassa a Guntner magyarorszagi beruhdzasait és elbsegitse a Magyarorszagon gyartott
termékek exportjat.

2. Innovicié és kutatas-fejlesztés

A Gintner megerGsiti szandékit annak a lehet6ségnek a megvizsgilasira, hogy a jévében
kutatasi-fejlesztési, illetve innoviciés tevékenységet végezzen a magyar oktatasi intézmények és
kutatékézpontok bevonasaval.

A Magyar Kormany kész arra, hogy a fentieket a rendelkezésre allo eszkézokkel dsztonozze.

A Felek kifejezik azon szindékukat, hogy a magyarorszagi lakhellyel rendelkez6 kutatékbol alié
feltalaléi csoportok munkdjanak eredményei — a hazai tuddsalapi gazdasig nemzetkozileg is
prezentilhatd teljesitményei érdekében elsésorban a hazai szabadalmi bejelentésekben
jelenjenek meg.

3. A képzési egviittmukodés fejlesztése, képzési timogatisok

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékit, hogy a képzési tamogatisok rendszerét
hatékonyabba és biirokracia-mentesebbé tegye, és {idvozli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel 6sszhangban allnak.

A Magyar Korminy iidvézli a Guntner készségét arra, hogy felvételre keriilé alkalmazottait
képzésben részesitse, ezzel alkalmassa téve Sket a csicstechnologiat képviseld gépekkel és
berendezésekkel, illetve rendszerekkel és folyamatokkal torténd munkira, névelve munkaerd-
piaci alkalmazhatésagukat.



A Magyar Kormany kifejezi azon szdndékat, hogy a hatilyos jogszabalyokkal Gsszhangban
tamogassa a Glntner alkalmazottainak képzését.

A Magyar Kormany elkotelezett a kozépfoka dudlis képzési rendszer fejlesztése, a termelé
vallalatok valés munkahelyi korilményei kézott zajld, fejlett technolégiat alkalmazé gyakorlat
képzéseinek megvaldsulasa irint. Ennek érdekében 6sztonzi a Glintnert is a duilis képzésbe
torténd bekapesolédasra, amelyet a tanmuihely létrehozdsanak és a gyakorlati képzés folytatasanak
tamogatasai is elésegitenek.

4. Egyuttmikodés a beszallitas teriiletén

A Felek készen allnak a beszillitisok teriiletén folytatandé egylittmikodés Osztonzésére és
fejlesztésére. Az ipardg sajatossigait, a szigord mindségi, illetve hatosigi elSirisokat és a
koltséghatékonysagi tényezéket figyelembe véve — az unids és hazai versenyszabilyok tiszteletben
tartasa mellett — a Glntner torekszik a magyar beszillitok bekapcsoldsdra az ellatasi lincaba, mely
tevékenysége sorin szamithat a Nemzeti Befektetési Ugynékség (a tovabbiakban: ,HIPA”)
timogatasira. A Gintner tovibbé oktatasi, illetve mentoralisi tevékenységével jarulhat hozzi a
hazai beszallitok versenyképességének noveléséhez.

A magyar beszilliték szimdnak ndvekedését a Giintner beszillitéi szdmara a Magyar Export-

Import Bank Zrt. (a tovabbiakban: ,,Eximbank”) dltal kinalt beszallitéi hitelezési programok
megkonnyithetik és elGsegithetik.

5. A Guntner részvétele a helyi kozosségek életében

A Magyar Kormiany iidvézli a Guntner készségér arra, hogy tamogaté tevékenysége alta] aktivan
részt vegyen a magyarorszagi helyi és orszagos kozéletben, és kész annak killonb6zo teruleteit
tamogatni. Ez az aktivitds kiterjed az oktatasra, a kulturalis és sportéletre, a szocialis ligyekre és az

cgészsegugyre.

6. Promdcibs egyuttmikodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a Giintner kifejezi azon szdndékat, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten bemutassa
és népszerdsitse. A Giintner tovibba kész arra, hogy a HIPA iltal szervezett szakkonferencidkon
és tovabbképzéseken aktiv szerepet villaljon.

7. Egyitunikédés Magyarorszig versenyképességének erdsitése érdekében

A Giintner kész arra, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag versenyképességét befolyasolé
jogszabalyok tervezetének véleményezésében.



8. A Magyar Kormany és a Gintner egyiittmikédésének értékelése

A Felek szandékai szerint egyittmikédésik eredményeit rendszeresen elemzik, valamint
ugyanilyen rendszerességgel el6re meghatirozzak a soron kovetkez6 feladatokat. Az
egytttmikodést a Magyar Kormany részérdl a Kiilgazdasagi és Killiigyminisztérium kootdinalja.
Ezt megvaldsitandé egy kozos munkacsoport alakul, amelynek tagjai a Felek és a HIPA
képviselSi. Az ilések idépontjat és helyszinét a munkacsoport elsé ilésen megvalasztott vezetdi

hatirozzik meg.

9. Vegyes rendelkezések
A Megillapodas a Felek altali kélesénds alairas napjan lép hatalyba.
A Megillapodds magyar és angol nyelven készile, eltérés esetén a magyar nyelvi szbveg az

irinyado.

A Megillapodas tartalmit a Felek megértették, és a fentiek hiteléil azt a Felek kijelolt és
fethatalmazott képviselSi, mint akaratukkal és szandékukkal mindenben megegyezGt alairtak.

A Megallapodas vonatkozasiban a Felek esetleges vitdikat a bardtilag elvarhatd, targyalasos uton
rendezik.

Budapest, 2019. marcius 8.
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Magyar Levente Schwarczenberger Tama4s
kilgazdasagi és kuliigyminiszter-helyettes cégvezetd
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a Giintner-Tata Hiit6technikai Kft. részérél




